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APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo de apresentar as atividades ou os servigos
prestados mensalmente pela Imprensa Oficial de Sergipe- IOSE, no

periodo de fevereiro de 2026.

A IOSE é uma Empresa Publica Estadual da Administragdo Indireta
vinculada a Secretaria Especial de Governo, com sede na Rua Propria, n°
227, Bairro Centro — Aracaju/SE, que tem por finalidade principal a
publicacdo do Diario Oficial do Estado de Sergipe e servicos conexos,
edicao e distribuicdo de livros, revistas e informativos, bem como a venda
de jornais e outros periodicos, artigos de livraria e produtos de artes
graficas para o Governo do Estado, entidades publicas e privadas e o

publico em geral.

Atua como autoridade de registro -AR para fins de Certificagdo Digital em
Sergipe, permitindo que as pessoas juridicas e pessoas fisicas obtenham
assinatura digital para validar documentos “online”, com os mesmos efeitos
que as edicbes em papel, obedecendo aos requisitos de autenticidade,

integridade e validade juridica.

A |IOSE publica o Diario Oficial do Estado de Sergipe em verséo digital,
tendo sido a versao impressa encerrada em dezembro de 2012, de acordo
com as atualizagdes tecnoldégicas mundiais e a Lei de Acesso a
Informagdo, em cumprimento ao Decreto Estadual n® 28.580, de 20 de
junho de 2012, que estabeleceu que as edi¢cbes do Diario Oficial deveriam
ser somente eletronicas, disponibilizadas na pagina da IOSE.

Por fim, a empresa vem modernizando e investindo no Diario Oficial
Eletrbnico, sempre atualizando as ferramentas de consulta para dar mais

celeridade as pesquisas “online”.
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MISSAO

A Imprensa Oficial de Sergipe -IOSE, através do Diario Oficial do Estado, tem
a missdo de ser um jornal governamental que torna publico os assuntos de
interesse da coletividade, divulgando os atos oficiais do Estado, em
obediéncia aos principios constitucionais da administragdo publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme

normas expressas na Constituicdo Federal.

VISAO

Tornar-se uma empresa publica de referéncia no Estado de Sergipe, pela

exceléncia nosservicos prestados.

VALORES

Atuar com ética, competéncia, transparéncia, eficiéncia, credibilidade,
qualidade, modernidade, produtividade e compromisso em todas as atividades

que exerce.

FINALIDADES ESPECIFICAS

O Estatuto Social da IOSE, que foi aprovado pelo Conselho de Administracao,
através da Resolugao n° 01/2018, de 27 de junho de 2018, em seu artigo 5°,
trouxe como finalidades:
| - Imprimir e comercializar prioritariamente, o Diario Oficial do Estado,
suas sec¢des e partes e nele veicular as publicagdes determinadas por lei
de natureza publica e privada e outras publicagdes oficiais do Estado,
compreendendo os seus poderes constituidos;
Il — Manter sob sua permanente guarda e conservacao as publicagdes
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dos atos e documentos publicos e privados por ela veiculados,
assegurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios fisicos e
tecnoldgicos mais apropriados;
Il — Editar e coeditar publicacdes de interesse publico e de difusdo a
cultura, tais comolivros, revistas, calendarios, catalogos, colegdes de leis e

decretos;

IV- Distribuir, diretamente ou por intermédio de terceiros, os seus produtos
€ Servigos;

V- Distribuir, diretamente ou por intermédio de terceiros, os seus produtos
€ Servicos;

VI- Prestar servigos graficos, editorias e de digitalizagdo para publicagdes
de interesse publico, tais como livros, revistas, calendarios, catalogos,
colegdes de leis e decretos, cartazes e folhetos de interesse dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unidao, Estados e Municipios, e
demais instituicbes de interesse publico, através de contratos, convénios,
parcerias ou patrocinios;

VI — Prestar servicos de certificagcdo digital e mecanica, a pedido de
qualquer interessado, de todos os atos e documentos publicos e privados,
objeto de suas publicagdes; — Prestar servigos de certificacdo digital e
mecanica, a pedido de qualquer interessado, de todos os atos e
documentos publicos e privados, objeto de suas publicagdes;

VII — Prestar servigos de certificagao digital, desempenhando o papel de
Autoridade de Registro do Estado de Sergipe, fornecendo certificados
digitais para pessoas fisicas e juridicas, para sistemas e redes; prestando
servigcos de digitalizagao, indexacao, disponibilizagao, certificagdo digital e
selo cronoldgico de documentos para os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, Estados e Municipios, e demais instituicbes de
interesse publico; desenvolvendo aplicagbes e demais programas
utilizados pelos 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, Estados e Municipios e demais instituicbes de interesse publico que
admitirem o uso de certificacao digital como ferramenta de apoio a
segurancga da informacao;

VIII — Prestar servigcos de comunicagao, diretamente ou por intermédio de
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terceiros, aos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario da Uniao,
Estados e Municipios, e demais instituigdes de interesse publico e privado;
IX — Promover a capacitacido e o aperfeicoamento profissional de seus
empregados.

X — Exercer outras atividades correlatas.

A IOSE tem sua estrutura organizacional composta pela Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal, conforme artigo 16 do referido Estatuto Social.

ATIVIDADE REALIZADA NESTE MES:

DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2026 — ENCONTRO EXPRESS DA REDE DE
RECURSOS HUMANOS

Foi realizado com as Empresas da Rede de Recursos Humanos, para
fortalecer o alinhamento das acdes, a troca de informacbes e as orientagdes

sobre a gestao do e-Social, além com compartilhamento de boas praticas

Mais integragdo para garantir eficiéncia, conformidade e aprimoramento da

gestao de pessoas no Estado de Sergipe.

Os dois indicados foram: Marilia Barreto — Gerente de Recursos Humanos e
fcaro Maciel, auxiliar administrativo, ambos lotados no Setor e técnicos
responsaveis pelas informacgoes.

Até a conclusdao desse relatério ndo tivemos a confirmacao e fotos da

participacao dos indicados no encontro supracitado.
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DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2026 — REUNIAO PARA ELABORAGAO DA
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (2026) — EXERCICIO FINANCEIRO 2025

A Controladoria Geral do Estado — CGE realizou no dia 10/02/2026 o terceiro
encontro (empresa publicas independentes) para treinamento e orientagéo, das
Prestacdes de Contas Anuais, considerando a Resolugdo TCE n°® 372/2025 e a

atualizacao da Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026.

A iniciativa tem como objetivo orientar gestores e equipes técnicas quanto aos
procedimentos, prazos e documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe — TCE/SE, promovendo o alinhamento das informacoes e a

padronizagao dos processos.

O momento também reforca o compromisso da CGE com a transparéncia, o
fortalecimento do controle interno e a correta aplicacdo dos recursos publicos,

contribuindo para uma gestao cada vez mais eficiente e responsavel.

Técnicos indicados para participagdo foram: Diany Dantas —Gerente de
Planejamento (presente), Cristiano Melo — Gerente Administrativo e Financeiro

(ausente) e Artur Ferreira — Diretor Administrativo e Financeiro (presente).

Até a concluséo do presente relatério ndo obtivemos a justificativa do Gerente

indicado pela auséncia na reunido.
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Foto 1. Anexo VIl da Resolugdo TC n°® 372/2025
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Foto 2. Lista de presenca
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DIA 11 DE FEVEREIRO DE 2026 — ORIENTAC}AQ ATUALIZADAS SOBRE A
FORMALIZACAO DE PROCESSOS DE ANUENCIA AOS CONTRATOS
CENTRALIZADOS.

A Secretaria Especial de Gestdo das Contratagbes, Licitagdes e Logistica —
SECLOG, promoveu dia 11/02/2026 uma reunido para atualizar e reforgar as
orientagbes relativas a correta instrugdo dos processos administrativos de
Anuéncia aos Contratos Centralizados geridos por esta Superintendéncia,

sejam estes de principal, complementar ou de supressao.

Com vistas & padronizagdo procedimental e ao aprimoramento de controle
fiscal, os processos de Anuéncia deverao ser formalizados no sistema e-doc,

contendo necessariamente, alguns documentos devidamente identificados.

Na oportunidade, a Diretoria de Controle e Frota — DICOF, realizou a
apresentacao de novo procedimento relativo ao controle e fiscalizagdo do
contrato centralizado de fornecimento de combustivel, de servigcos de

transporte eventual e de locacao de veiculos.

A Diretoria Executiva da Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE, para atender a
recomendagdao do Oficio Circular n° 781/2026 — SECLOG, indicou dois
servidores — Paulo Almeida, Diretor de Coordenadoria e Diany Dantas Gerente
de Planejamento, que na oportunidade (Diany) ndo conseguiu comparecer
diante da elaboracao da Prestagdao de Contas Anual exercicio financeiro 2025,
encaminhou o colega Erick Muniz, Coordenador de Pré-impressdo para
representa-la e obter as devidas orientagdes, o Senhor Paulo nao justificou a
auséncia, a fiscal do contrato de frota informou que n&do poderia comparecer —

Tamara Rocha — Diretor de Coordenadoria.
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Foto 3. Erick Muniz — Coordenador de Pré-Impressao, presente da reuniao.
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Foto 4. Painel da reunigo
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DIA 11 DE FEVEREIRO DE 2026 - Ill SIMPLIFICA MROSC SERGIPE

No dia 11/02/2026 a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e
Cidadania de Sergipe — SEASIC realizou o Il Simplifica MROSC Sergipe,
reunindo poder publico e Organizagdes da Sociedade Civil em um dia de

orientagao, dialogo e capacitagao.

A iniciativa fortalece as parcerias, promove mais seguranga juridica e
transparéncia na execugao dos projetos e na prestacado de contas, conforme a
Lei n® 13.019/2014.

O Governo de Estado de Sergipe e as Secretarias de Estado, vem trabalhando
para fortalecer a rede de prote¢ao social e garantir que as politicas publicas

cheguem com mais eficiéncia a quem mais precisa.

Vale ressaltar que o evento promovido com o objetivo de fortalecer o dialogo,
orientar e capacitar gestores publicos, organizagdées da sociedade civil (OSCs),
conselhos e demais atores envolvidos na execugédo de parcerias regidas pelo
Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil — MROSC (Lei
n°13.019/2014).

O 1l Simplifica MROSC Sergipe reafirmou seu papel como espaco estratégico
de capacitacdo e fortalecimento institucional, promovendo maior seguranca
juridica, transparéncia e eficiéncia na formalizagdo e execugédo das parcerias
com as organizagdes da sociedade civil.

A iniciativa demonstrou-se essencial para consolidar uma gestdo publica mais
participativa, técnica e alinhada aos principios da legalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

A representante da IOSE, foi Gilvania de Souza, Coordenador Técnico |.
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DIA 11 E 12 DE FEVEREIRO DE 2026 — ENCONTRO DE SENSIBILIZAGAO
COM OS OUVIDORES SETORIAIS DO ESTADO DE SERGIPE

A Controladoria Geral do Estado, por meio da Ouvidoria-Geral do Estado,
realizou a segunda Reunido Geral dos Ouvidores do ano de 2026. Na ocasiao,
a Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres promoveu um encontro
de sensibilizagao para a apresentagao do Programa de Integridade de Género

“Fala, Mulher”!, implementado no ambito do Poder Executivo Estadual.

Durante o encontro, foram abordados temas como o letramento em género e
suas interseccionalidades, bem como a prevencdo ao assédio moral, ao
assédio sexual e a outras formas de discriminagao, reforcando o compromisso
institucional com a promogédo de um ambiente de trabalho digno, seguro e

respeitoso para todas e todos.

Ao final da capacitagdo, uma das novas ouvidoras setoriais da Sala Lilas,
Tarcila Barros, apresentou as ouvidoras a primeira Sala Lilas do Governo do
Estado de Sergipe, espaco de acolhimento e escuta qualificada voltado ao

atendimento humanizado, ao apoio e a orientagao.
A Ouvidora setorial titular, Nadjane dos Santos, compareceu ao evento e

ressalta a importancia da conscientizagdo dessa campanha, tdo importante

para a populagao Sergipana, bem como o publico-alvo, as mulheres.
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CGE, em parceria com a SPM,
realiza Encontro de Sensibilizacao
com 0s ouvidores setoriais do
Estado de Sergipe.
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Foto 5. Encontro de Sensibilizagdo
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Foto 6. Auditério CGE
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CONSIDERAGOES FINAIS

No més de fevereiro, as atividades desenvolvidas concentraram-se em duas
importantes capacitagdes institucionais, Ouvidoria e Prestagcdo de Contas

Anual.

Embora quantitativamente tenham sido realizadas poucas agbes, ambas
supracitadas possuem elevada relevancia estratégica, considerando seu
impacto direto na transparéncia, no controle interno, no fortalecimento da

governanga e no aprimoramento da gestao publica.

A capacitagdo em Ouvidoria reforgou a importancia dos canais de escuta ativa
e do adequado tratamento das demandas da sociedade, contribuindo para

maior eficiéncia e credibilidade institucional.

Ja a capacitagcdo referente a Prestacdo de Contas Anual proporcionou
alinhamento técnico e atualizacido quanto aos procedimentos necessarios ao
cumprimento das exigéncias legais e dos 6rgaos de controle, assegurando

maior seguranca juridica e conformidade administrativa.
Dessa forma, conclui-se que as atividades realizadas no periodo atenderam

aos objetivos propostos, priorizando qualidade, responsabilidade e

fortalecimento institucional.
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